G,

Consejo Profesional
de Ingenieria Quimica de Colombia

Bogotd D.C., 03 de julio de 2025

Senores:

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Civudad

Gobierno de
Colombia

CPIQ-E-11654 JULIO 2025

Fecha: Bogotd D.C.0 03 de julio de 2025
Asunto: Informe de Acciones Cumplidas —
Plan de Mejoramiento CGR.

FOLIOS: 09 ANEXO: 01

Referencia: Informe de Acciones Cumplidas — Plan de Mejoramiento CGR a junio de

2025.

Cordial saludo;

Dando cumplimiento a la Resolucion Reglamentaria No. 066 de 2024 de la Contraloria
General de la Republica (CGR), el Consejo Profesional de Ingenieria Quimica de
Colombia - CPIQ, en el marco del sequimiento semestral al avance del Plan de
Mejoramiento, presentado con ocasion a los hallazgos de la Confraloria General de la
Republica — CGR; se permite presentar el Informe de Acciones Cumplidas que
subsanaron las deficiencias que fueron objeto de observacion por parte de la CGR.

A continuacién, se relacionan los hallazgos en los cuales se han cumplido las actividades
propuestas y de esta forma, se da por ejecutada la accidon propuesta en el Plan de
Mejoramiento y la correccién de la respectiva causa del hallazgo.

HALLAZGO

HO1 Pagos de Seguridad
Social: analizados  los
expedientes

confractuales CPIQ-2021-
001, CPIQ-2022-017, se
observa que para
aprobar y efectuar el
pago a los contratistas no
se exigid a los mismos las
copias legibles de pagos
de los aportes efectuados
al sistema de seguridad
social integral y
parafiscales en la forma y
términos establecidos en
la ley, puesto que no hay
evidencia de los soportes
que los mismos se hayan
efectuado. Por lo anterior

Lo anterior, evidencia un
incumplimiento al
articulo 58 del Manual
de Contratacion por
debilidades en los
controles a la ejecucién
confractual por parte de
la supervision, lo cual
conlleva a que se
efectten pagos sin el
lleno de los requisitos
exigidos por la entidad.

ACCION

Mejorar las
capacidades del
equipo de frabagjo
en temas
relacionados con
Contratacion

PUblica y gestidon
de SECOP II, en lo
relacionado con el
rol de supervisor de
contrato y gestion
de pago a
proveedores

OBSERVACIONES

Se gestiond oportunamente la
solicitud ante Colombia
Compra Eficiente para la
realizacion de una
capacitacién  dirigida  al
personal responsable de la
supervision de contratos. Esta
capacitacion fue llevada a
cabo el 21 de abril de 2025, y
se cuenta con el acta de
asistencia firmada, asi como
con soportes documentales
del desarrollo de la misma.
Adicionalmente, como parte
de las acciones de
fortalecimiento institucional, el
dia 03 de octubre de 2024 se
realizd la socializacién de la
Guia para la Supervision de
Contratos y Convenios, la cual

Calle 99 No. 49 — 78 Oficina 305. Edificio Castellana Business Center.
Sede Nacional - Bogotd D.C.
(601)805 3003 // (+57)315257 79 54 /] (+57)318 337 87 54.
contacto@cpig.gov.co // www.cpig.gov.co

Pagina1de 9



mailto:contacto@cpiq.gov.co
http://www.cpiq.gov.co/

G,

Consejo Profesional
de Ingenieria Quimica de Colombia

Gobieno de
Colombia

se valida como hallazgo
administrativo.

fue entregada y explicada a
tfodo el personal involucrado.
Para evidencia de este se
cuenta con los documentos
soporte (acta de asistencia,
guia sociadlizada y demds
evidencias).

HO1 Pagos de Seguridad
Social: analizados los
expedientes

confractuales CPIQ-2021-

001, CPIQ-2022-017, se
observa que para
aprobar y efectuar el

pago a los contratistas no
se exigid a los mismos las
copias legibles de pagos
YA de |los aportes efectuados
al sistema de seguridad
social integral %
parafiscales en la forma y
términos establecidos en
la ley, puesto que no hay
evidencia de los soportes
qgue los mismos se hayan
efectuado. Por lo anterior
se valida como hallazgo
administrativo.

Lo anterior, evidencia un
incumplimiento al
articulo 58 del Manual
de Contratacion por
debilidades en los
controles a la ejecucién
contractual por parte de
la supervision, lo cual
conlleva a que se
efectten pagos sin el
lleno de los requisitos
exigidos por la entidad.

Fortalecer el
Manual de
Contratacion y el
procedimiento de
Contratacion
PUblica

incluyendo un
listado de
documentos que

se deben verificar
en cada una de
las etapas de la
contrataciéon
publica.

Se elabord Resolucién No.
GJC-01-2024 del 02 de mayo
de 2024 "Por medio del cual se
modifica la Resolucidn No.
GJC-12-2019 - Manual de
Contratacién de la Entidad y
la Resolucion No. GJC-03-2020

“Por medio del cual se
modifica la Resolucién No.
GJC-12-2019 Manual de

Contratacién de la Entidad””.
Se actualizé el Procedimiento
de Contratacién Publica de la
entidad A-GJC-PRM-01,
versién 03, de abril de 2024 - Se
ajusta nuevo procedimiento
para asignacién de supervisor
y autorizacién de pago a
contratistas.

HO1 Pagos de Seguridad
Social: analizados  los
expedientes
confractuales CPIQ-2021-
001, CPIQ-2022-017, se
observa que para
aprobar y efectuar el
pago a los confratistas no
se exigid a los mismos las
copias legibles de pagos
KB de los aportes efectuados
al sistema de seguridad
social integral %
parafiscales en la forma y
términos establecidos en
la ley, puesto que no hay
evidencia de los soportes
que los mismos se hayan
efectuado. Por lo anterior
se valida como hallazgo
administrafivo.

Lo anterior, evidencia un
incumplimiento al
articulo 58 del Manual
de Contratacion por
debilidades en los
controles a la ejecucién
contractual por parte de
la supervision, lo cual
conlleva a que se
efectien pagos sin el
lleno de los requisitos
exigidos por la entidad.

Fortalecer el
Manual de
Contratacion y el
procedimiento de
Contratacion

Publica

incluyendo un
listado de
documentos que

se deben verificar
en cada una de
las etapas de la
contratacién
publica.

Se elaboro la Guia de
supervision de confratos vy
convenios  A-GJC-CPB-G-02
V0.1 la cual fue socializada
con todo el equipo de trabajo
el dia 03 de octubre de 2024.
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HO1 Pagos de Seguridad
Social: analizados  los
expedientes

confractuales CPIQ-2021-

001, CPIQ-2022-017, se
observa que para
aprobar y efectuar el

pago a los contratistas no
se exigid a los mismos las
copias legibles de pagos
de los aportes efectuados
al sistema de seguridad
social integral %
parafiscales en la forma y

Lo anterior, evidencia un
incumplimiento al
articulo 58 del Manual
de Contratacién por
debilidades en los
controles a la ejecucién
contfractual por parte de
la supervision, lo cual
conlleva a que se

Fortalecer el
conocimiento y

alcance en
relacién con la
necesidad de
evidenciar en
forma clara vy
completa el

cumplimiento de

Se ajusto y actualizo el
procedimiento de Gestion de
pagos A-GCF-GPG-PRM-02
version 0.5 del 05 de
noviembre de 2024 en los
numerales 10.1 los puntos
(3.4,10,11,12,13,14,15,16) y 10.2
los puntos (2,3,8,10,11,15) vy
este fue socializado a todo el

términos establecidos en efectuen  pagos >N elflas  obligaciones equipo de trabagjo el 11 de
lleno de los requisitos|por parte del| ..

la ley, puesto que no hay . - . diciembre de 2024.

. . exigidos por la entidad. | Contratista

evidencia de los soportes

que los mismos se hayan

efectuado. Por lo anterior

se valida como hallazgo

administrativo.
Esta situacién evidencia Se elabord Resolucién No.

HO2 Supervisidon: Dentro Ue en los exoedientes GJC-01-2024 del 02 de mayo

de la revisién del contrato 9 P . de 2024 "Por medio del cual se

.| contractuales no existe | Fortalecer el e .
CPIQ-2021-005, la funcion modifica la Resolucion No.
. |un documento que los|Manual de
de supervision quedd . . . GJC-12-2019 - Manual de
; desighe para dicha|Contratacion y el ., .

asignada a nombre de funcién, va que el CPIQ. | rocedimiento de Contratacion de la Entidad y

una funcionaria, la cual Yaq 1P g la Resolucion No. GJC-03-2020
no cuenta con un|Confratacion

no firmo el certificado de
cumplimiento, evaluacion
del contratista, ni acta de
verificacién de servicios,
esto evidencia que
persisten deficiencias de

confrol interno en la
consistencia de la
informacioén con las

asignaciones de la labor
de supervisién

procedimiento en que
quede debidamente
soportada la delegacion
de las funciones de
supervision, esto genera
incertidumbre en quién
recae la responsabilidad
de ejercer las funciones
de supervision y
seguimiento de los entes
de conftrol

Publica

incluyendo un
listado de
documentos que

se deben verificar
en cada una de
las etapas de la
contrataciéon
publica.

“"Por medio del cual se
modifica la Resolucién No.
GJC-12-2019 Manual de

Contrataciéon de la Entidad™".
Se actualizé el Procedimiento
de Contratacién PUblica de la
entidad A-GJC-PRM-0T,
version 03, de abril de 2024 - Se
ajusta nuevo procedimiento
para asignacién de supervisor
y autorizacién de pago a
contratistas.
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del Consejo Profesional X COlombIa
e Ingenieria Quimica de Colombia
HO2 Supervisién: Denfro Esta situacion evidencia
de la revisién del contrato que en los exped@n"res
CPIQ-2021-005. la funcién confractuales no existe | Fortalecer el
de  su ervisicén vedd un documento que los | Manual de
asi nod% q nomb?e de designe para dicha | Contratacién y el
ung funcionaria. la_cual funcién, ya que el CPIQ, | procedimiento de

. no cuenta con un|Contratacion Se elaboro la Guia de

no firmo el certificado de

cumplimiento. evaluacion procedimiento en que |PUblica supervision de contratos vy
P LT quede debidamente | incluyendo un |convenios  A-GJC-CPB-G-02
del contratista, ni acta de ]y .
- - . soportada la delegacion | listado de | V0.1 la cual fue socializada
verificacion de servicios, . . -
. . de las funciones de|documentos que |con todo el equipo de trabajo
esto evidencia que . - .
. = . supervision, esto genera |se deben verificar | el dia 03 de octubre de 2024.
persisten deficiencias de |: . =
. incertidumbre en quién|en cada una de
control interno  en la o
. . recae la responsabilidad | las etapas de la
consistencia de la : . .
. iy de ejercer las funciones | confratacion
informacion con las -
. ; de supervision y | publica.
asignaciones de la labor .
L seguimiento de los entes
de supervision
de control
Se gestiond oportunamente la
solicitud ante Colombia
Compra Eficiente para la
realizacion de una
. . . . capacitacién dirigida al
. . r Esta situacion evidencia
HO2 Supervision: Dentro . personal responsable de la
que en los expedientes
de la revision del contrato contractuales no existe supervision de contratos. Esta
CPIQ-2021-005, la funcién Mejorar las | capacitacion fue llevada a

de supervision  quedd
asignada a nombre de
una funcionaria, la cual
no firmo el certificado de
cumplimiento, evaluacion
del contratista, ni acta de
verificacién de servicios,
esto evidencia que
persisten deficiencias de

confrol interno en la
consistencia de la
informacion con las

asignaciones de la labor
de supervisiéon

un documento que los
designe para dicha
funcién, ya que el CPIQ,
no cuenta con un
procedimiento en que
quede debidamente
soportada la delegacion
de las funciones de
supervision, esto genera
incertidumbre en quién
recae la responsabilidad
de ejercer las funciones
de supervision y
seguimiento de los entes
de conftrol

capacidades del
equipo de frabagjo
en tfemas
relacionados con
Contratacion

Publica y gestiéon
de SECOP I, en lo
relacionado con el
rol de supervisor de
contrato y gestion
de pago a
proveedores

cabo el 21 de abril de 2025, y
se cuenta con el acta de
asistencia firmada, asi como
con soportes documentales
del desarrollo de la misma.
Adicionalmente, como parte
de las acciones de
fortalecimiento institucional, el
dia 03 de octubre de 2024 se
realizd la socializacién de la
Guia para la Supervision de
Contratos y Convenios, la cual
fue enfregada y explicada a
todo el personal involucrado.
Para evidencia de este se
cuenta con los documentos
soporte (acta de asistencia,
guia sociadlizada y demds
evidencias).
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obedece a deficiencias
HO3 Informes de Ejecucion |en las actividades de
Contractual: se evidencia | supervision para el
que el confrato CPIQ-|debido seguimiento de | Fortalecer el
2022-002, no posee |las obligaciones | conocimiento y
Certificacién de | contfractuales en | alcance en
Evaluacion y | términos de calidad vy |relacion con la|Se elaboro la Guia de
Cumplimiento suscrita por | cumplimiento, y la no | necesidad de | supervision de contratos vy
el supervisor del Contrato | aplicaciéon de los | evidenciar en|convenios  A-GJC-CPB-G-02
en ninguno de los 12|confroles de la lista de|forma clara  y|V0.1 la cual fue socializada
pagos, lo que representa | chequeo sobre los | completa el | con todo el equipo de trabajo
un incumplimiento del|documentos que se|cumplimiento de |eldia 3 de octubre de 2024.
mencionado requisito | deben presentar para|las  obligaciones
establecido en el Art. 58 |aprobar y efectuar los|por parte  del
del Manual de | pagos. esto implica que | Contratista
Contratacion de la |se efectUen pagos del
entidad. contrato sin el lleno de
los requisitos exigidos.
obedece a deficiencias
HO3 Informes de Ejecucion |en las actividades de
Contractual: se evidencia | supervision para el
que el contrato CPIQ-|debido seguimiento de | Fortalecer el . .
. ) o Se aqjusto y actuadlizo el
2022-002, no posee |las obligaciones | conocimiento y o -
- ., procedimiento de Gestidon de
Cerfificacion de | contractuales en | alcance en
. P . . pagos A-GCF-GPG-PRM-02
Evaluacidon y [ términos de calidad vy |relacidon con la -
- . . : version 0.5 del 05 de
Cumplimiento suscrita por | cumplimiento, y la no | necesidad de .
. . . . - noviembre de 2024 en los
el supervisor del Contrato | aplicacion de los | evidenciar en
: : numerales 10.1 los puntos
en ninguno de los 12|controles de la lista de|forma clara vy
(3.4,10,11,12,13,14,15,16) y 10.2
pagos, lo que representa | chequeo sobre los | completa el
. . - los puntos (2,3,8,10,11,15) vy
un incumplimiento del|documentos que se|cumplimiento de

mencionado requisito
establecido en el Art. 58

del Manual de
Contrataciéon de la
entidad.

deben presentar para
aprobar y efectuar los
pagos. esto implica que
se efectlen pagos del
contrato sin el lleno de
los requisitos exigidos.

las  obligaciones
por parte del
Contratista

este fue socializado a todo el
equipo de trabagjo el 11 de
diciembre de 2024.

HO4 Manejo de recursos
en oérdenes de compra: los
expedientes relacionados
dos érdenes de compra,
CUYyOs pagos fueron
efectuados al proveedor
a través de tarjetas de
crédito personales, que
no estdn a cargo de la
entfidad.

Lo anterior, demuestra
deficiencias en los
mecanismos  utilizados

para el manejo de
tesoreria por parte del
CPIQ, al efectuar
erogaciones con farjetas
de terceros para framitar
pagos de  servicios
facturados en délares a
la entidad; que si bien,
no implicé pérdida o
desviacién de recursos,

Mejorar el manejo
de los recursos del
CPIQ de acuerdo
con los principios
de transparencia e
integridad

Se verificé informacidén de
caracteristicas y precios de

diferentes plataformas que
ofrecen los servicios que
requerimos para las

actividades del CPIQ. En la
comparacion se determind
que GoToWebinar sigue
siendo la mejor alternativay se
realizé la renovacidén, cuyo
pago se realizdé con la TC del
CPIQ.
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refleja  la falta de
aplicacion de los
principios de
fransparencia e

integridad en el uso de
los recursos, los cuales se
encuentran

establecidos en la
normatividad adoptada
al interior de la entidad,

generando
inconsistencias  en el
registro de la

informacién contable en
materia de registros de
terceros y de tipo
presupuestal, al
reportarse compromisos
y ordenes de pago
posteriores a las fechas
de los documentos de
compra y pagos reales
del servicio adquirido.

HO5 Actos Administrativos

liquidacion del
Presupuesto: se establecid
que no se expidid la

resolucién de liquidacion

correspondiente al
periodo 2022
incumpliendo lo

establecido en el numeral
5.4 del Manual de manejo
de los recursos de la
entidad; al ser
Unicamente aprobado el
presupuesto en Junta de
Consejeros, y no por el
respectivo acto
administrativo.

Se puede presentar por
desconocimiento o)
fallas en la aplicacion de
los procedimientos
establecidos en la
normatividad interna del
CPIQ para aprobar el
presupuesto anual de
ingresos y gastos, lo cual
le puede restar
fransparencia  a  los
usuarios de la
informacioén, al no dejar
debidamente
documentado el
presupuesto  definitivo
de ingresos y gastos que
fue aprobado por la
Junta de consejeros

Fortalecer el
conocimiento y
alcance en

relacién con la
necesidad de
evidenciar en
forma clara vy
completa el
cumplimiento de

lo establecido en
el numeral 5.4 del
Manual de manejo
de los recursos de
la entidad

Se elabord Resolucion No
GCF-08-2023 del 29 de
diciembre de 2023. Cierre
fiscal y liguidacion
presupuesto vigencia 2023 vy
Resolucién No. GCF-05-2023
de 2023. “Por medio de la cual
se aprueba el presupuesto de
ingresos y gastos del Consejo
Profesional de  Ingenieria
Quimica de Colombia - CPIQ,
para la vigencia fiscal 2024™.
Adicionalmente se actualizé y
ajusto el Manual manejo de los
recursos A-GCF-M-01 versién
0.4 del 29 de octubre de 2024
y fue socializado al equipo de
frabajo el 08 de noviembre de
2024.
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Se gestiond oportunamente la
solicitud ante Colombia
Compra Eficiente para la
realizacion de una
capacitacién  dirigida  al
personal responsable de la

H14(D) de
seguridad social:
Verificada la ejecucién
de los confratos 40118,
CPIQ-2018-007, CPIQ-
2019-001 y CPIQ-2019-003
se observa que a pesar de
que la entidad exige al
confratfista el pago de
aportes al Sistema Integral
de Seguridad Social - SISS,

Pagos

La ausencia de estas
cotizaciones y pagos
obedecen a falta de

aplicaciéon de la
normatividad
establecida en el

Sistemma de Seguridad
Social Integral, asi como
falta de rigor en el
control a la ejecucién
confractual por parte de

Mejorar las
capacidades del
equipo de trabajo
en temas
relacionados con
Contratacion

Publica y gestiéon
de SECOP II, en lo
relacionado con el
rol de supervisor de
contfrato y gestion

supervision de contratos. Esta
capacitacion fue llevada a
cabo el 21 de abril de 2025, y
se cuenta con el acta de
asistencia firmada, asi como
con soportes documentales
del desarrollo de la misma.
Adicionalmente, como parte
de las acciones de
fortalecimiento instfitucional, el
dia 03 de octubre de 2024 se
realizdé la socializacién de la

no verifica que los mismos | la supervision a cargo de | de pago a|Guia para la Supervisibn de
se hayan efectuado. los mismos. proveedores Contratos y Convenios, la cual
fue entregada y explicada a
fodo el personal involucrado.
Para evidencia de este se
cuenta con los documentos
soporte (acta de asistencia,
guia sociadlizada y demds

evidencias).
Se elabord Resolucién No.
GJC-01-2024 del 02 de mayo
Forfalecer el de 2024 "Por medio del cual se
H14(D) Pagos de [La ausencia de estas modifica la Resolucién No.

. R R Manual de
seguridad social: | cotizaciones 'y pagos ., GJC-12-2019 - Manual de
o . . Contratacion y el . .
Verificada la ejecucion|obedecen a falta de rocedimiento de Contratacion de la Entidad y
de los contratos 40118, | aplicaciéon de la Eon’rro’rocién la Resolucion No. GJC-03-2020
CPIQ-2018-007, CPIQ- | normatividad PUblica “Por medio del cual se
2019-001 y CPIQ-2019-003 | establecida en el incluvendo on modifica la Resolucién No.
se observa que a pesar de | Sistema de Seguridad | . Y GJC-12-2019 Manual de
. . . A listado de L, .
que la enfidad exige al|Social Integral, asi como Contratacion de la Entidad””.
documentos que

confrafista el pago de
aportes al Sistema Integral
de Seguridad Social - SISS,
no verifica que 1os mismos
se hayan efectuado.

falta de rigor en el
contfrol a la ejecucién
confractual por parte de
la supervision a cargo de
los mismos.

se deben verificar
en cada una de
las etapas de la
contrataciéon

Se actualizd el Procedimiento
de Contratacién Publica de la
entidad A-GJC-PRM-01,
version 03, de abril de 2024 - Se
ajusta nuevo procedimiento

publica. . - .
para asignacion de supervisor
y autorizacién de pago a
conftratistas.
H14(D) Pagos de |La ausencia de estas|Fortalecer el|Se elaboro la Guia de
seguridad social: | cotizaciones y pagos | Manual de | supervision de contratos vy
Verificada la ejecucién |obedecen a falta de|Contratacién y el|convenios  A-GJC-CPB-G-02
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de los confratos 40118,
CPIQ-2018-007, CPIQ-
2019-001 y CPIQ-2019-003
se observa que a pesarde
gue la enfidad exige al
contratista el pago de
aportes al Sistema Integral
de Seguridad Social - SISS,
no verifica que los mismos
se hayan efectuado.

aplicaciéon de la
normatividad
establecida en el

Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como
falta de rigor en el
control a la ejecucién
contractual por parte de
la supervision a cargo de
los mismos.

procedimiento de
Contratacion

Publica

incluyendo un
listado de
documentos que

se deben verificar
en cada una de
las etapas de la
contratacién

V0.1 la cual fue socializada
con todo el equipo de trabajo
el dia 3 de octubre de 2024

publica.
H14(D) Pagos de |La ausencia de estas
. . T Fortalecer el . .
seguridad social: | cotizaciones y pagos conocimiento Se qjusto y actualizo el
Verificada la ejecucion |obedecen a falta de aleance ez procedimiento de Gestion de
de los contratos 40118, | aplicacion de la relacién  con  la pagos A-GCF-GPG-PRM-02
CPIQ-2018-007, CPIQ- | normatividad necesidad de versibn 0.5 del 05 de
2019-001 y CPIQ-2019-003 | establecida en el . - noviembre de 2024 en los
: . evidenciar en

se observa que a pesar de | Sistema  de Seguridad forma  clara numerales 10.1 los puntos
que la entidad exige al|Social Integral, asi como completa eyl (3,4,10,11,12,13,14,15,16) y 10.2

confratista el pago de
aportes al Sistema Integral

falta de rigor en el
control a la ejecucién

cumplimiento de

los puntos (2,3,8,10,11,15) vy
este fue socializado a todo el

de Seguridad Social - SISS, | confractual por parte de las  obligaciones equipo de frabgjo el 11 de
no verifica que los mismos | la supervision a cargo de por pnge del diciembre de 2024.

- Contratista
se hayan efectuado. los mismos.
H16(A) Informes de
Ejecucion Contractual. Fortalecer el
Evaluados los expedientes conocimiento y
contractuales alcance en
seleccionados  en fe relacibn con la|Se elaboro la Guia de
muestra se evidencia que | Lo antferior debido a|necesidad de [supervisibn de contratos y
los contratos CPIQ-2018- | debilidades en las | evidenciar en|convenios  A-GJC-CPB-G-02
001 CPIQ-2018-014 y CPIQ- | actividades de |forma clara  y|[V0.1 la cual fue socializada
2019-002 no  poseen |supervision. completa el | con todo el equipo de trabajo
informes de ejecucion cumplimiento de | el dia 3 de octubre de 2024

contractual, lo que es un
incumplimiento del
mencionado requisito
establecido en la norma.

las  obligaciones
por parte del
Contratista
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H16(A) Informes de
Ejecucion  Contractual.
Evaluados los expedientes
confractuales
seleccionados en la
muestra se evidencia que
los confratos CPIQ-2018-
001 CPIQ-2018-014y CPIQ-
2019-002 no poseen
informes de ejecucion
confractual, lo que es un
incumplimiento del
mencionado requisito
establecido en la norma.

Lo que traeria como
consecuencia la
dificultad en el control y

seguimiento  de las
obligaciones
contractuales en

términos de calidad vy
cumplimiento

Fortalecer el
conocimiento y

alcance en
relacién con la
necesidad de
evidenciar en
forma clara vy
completa el

cumplimiento de

las  obligaciones
por parte del
Contratista

Se ajusto y actualizo el
procedimiento de Gestidn de
pPagos A-GCF-GPG-PRM-02
version 0.5 del 05 de
noviembre de 2024 en los
numerales 10.1 los puntos
(3.4,10,11,12,13,14,15,16) y 10.2
los puntos (2,3,8,10,11,15) vy
este fue socializado a todo el
equipo de trabagjo el 11 de
diciembre de 2024.

De igual forma, en el presente corte de seguimiento se reporta en el formato F14.1 el
respectivo avance de todas las actividades propuestas en el Plan de Mejoramiento del

CPIQ.

Atentamente,

_Dsuo %/,ura-

DAVID DE JESUS MARTINEZ CONSUEGRA
Secretario Ejecutivo

Proyecto: Lorena M.
Profesional GAR
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